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ITS AEROSPAZIO PUGLIA






ISTITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO

“Enrico Fermi”

Via Capitano di Castri, 144 - 72021  FRANCAVILLA FONTANA (BR)

Specializzazioni: ELETTRONICA, ELETTROTECNICA ED AUTOMAZIONE – INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI – MECCANICA E MECCATRONICA  - TRASPORTO E LOGISTICA 

Tel. e fax   0831/ 852132 (centr.) – 0831/852133 (pres.)    -  e-mail  brtf02000p@itisff.it

Convenzione di prestazione d’opera per attività di

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

TRA


L’Istituto Tecnico Settore Tecnologico “E. Fermi” di Francavilla Fontana, d’ora in poi denominato “Scuola”, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico pro-tempore GIOVANNI SEMERARO, domiciliato per la sua carica presso lo stesso Istituto

E

Denominazione dell’Azienda con sede legale in città sede legale dell’azienda, (Provincia), alla Via e numero  Partita IVA XXXXXXXXXXX, d’ora in poi denominato “Azienda”, rappresentato dal Sig. nome del rappresentante legale,  

PREMESSO CHE 

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, l’alternanza costituisce una modalità di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- l’alternanza scuola-lavoro è soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;
In attuazione del progetto di Alternanza Scuola-Lavoro – a.s. 2015/2016
SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1. L’Azienda, individuata in relazione alla propria struttura, al tipo di tecnologia utilizzata e al settore produttivo delle Indicare il settore di appartenenza dell’azienda, coerente con quello previsto dal progetto di Alternanza scuola-lavoro, si impegna a prestare la propria opera a titolo gratuito nello svolgimento di interventi formativi rivolti a n° XX studenti della classe (indicare se Terza, Quarta o Quinta) dell’indirizzo di (indicare l’indirizzo di studi) della Scuola, secondo il piano di lavoro allegato alla presente convenzione, di cui fa parte integrante.

Art. 2. L’Azienda si impegna a erogare gli interventi formativi per n° XX ore per studente, nei giorni, dal XX/XX/XXXX al XX/XX/XXXX (primo gruppo costituito da X studenti) e dal XX/XX/XXXX al XX/XX/XXXX (secondo gruppo costituito da X studenti) dalle ore X:XX alle ore X:XX dal lunedì al venerdì. 
Art. 3. Le attività di orientamento e di formazione del percorso è congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor referente designato dalla Scuola (tutor referente scolastico) e da un tutor formativo aziendale, individuato dell’Azienda (tutor aziendale).  
L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di lavoro.

Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione è predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.
L’Azienda si impegna a coordinare le attività programmate e a far pervenire all’Istituto una descrizione delle stesse sul registro appositamente predisposto dalla Scuola.
Al termine del periodo di formazione, i tutors scolastico e aziendale effettueranno concordemente le valutazioni finali per ciascuno studente in riferimento agli obiettivi indicati nel piano di lavoro e sulla base di elaborati e osservazioni sul campo. Le valutazioni che verranno attestate formalmente dall’Azienda saranno prese in considerazione dal Consiglio di Classe che ne terrà conto in fase di scrutinio finale.
La titolarità del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite è della Scuola.

La Scuola si riserva di interrompere in qualunque momento lo stage, qualora il programma di formazione in Azienda non venga attuato nei modi e nei tempi previsti.

Art. 4.  L’Azienda si impegna:

· a fornire una valida esperienza collegata al progetto formativo;

· ad assicurare un’operatività finalizzata all’apprendimento significativo;
· a dichiarare le competenze acquisite nel contesto lavorativo;
· ad adottare tutte le misure necessarie a tutelare l’integrità fisica e la personalità morale degli allievi;
· SE PREVISTO a fornire il nominativo dell’esperto aziendale che si occuperà della formazione pre-stage a scuola;
E’ escluso che l’Azienda possa corrispondere ai corsisti un qualsivoglia corrispettivo. 
Art. 5. 
Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro l’alunno è tenuto a:
· svolgere le attività previste dal percorso formativo personalizzato; 
· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo; 
· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attività formativa in contesto lavorativo; 
· seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze; 
· e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20; 
Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro l’alunno non potrà essere sostitutivo nel ciclo aziendale al pari di un dipendente.
Qualora l’Azienda ravvisasse mancanze particolarmente gravi o un comportamento scorretto da parte dell’allievo, potrà chiedere alla Scuola d’interrompere lo stage.

Art. 6. 
Il tutor aziendale indicato dall’Azienda per seguire gli allievi sarà il Sig. XXXXXXXXXX, supportato nell’attività dal tutor referente scolastico, prof. XXXXXXXX, e da tutti i docenti tutor scolastici facenti parte del Consiglio di Classe della Scuola (al quale appartiene ogni singolo alunno), ai quali verrà consentito, previo consenso da parte dell’Azienda, l’accesso nei locali presso i quali si realizza lo stage per il tempo necessario a verificare il corretto svolgimento dell’esperienza. 
Art. 7. SE PREVISTO. L’Azienda comunicherà alla Scuola il nominativo dell’esperto aziendale, il Sig. XXXXXXX dipendente dell’Azienda, che si occuperà della formazione pre-stage a scuola, allegando anche il curriculum professionale.
La Scuola si impegna  a corrispondere a fronte dell’attività effettivamente svolta e documentata dall’esperto aziendale la somma lorda onnicomprensiva complessiva di € XXXXX – X ore x € XX,00 a carico dell’erogazione dei fondi dell’Alternanza scuola-lavoro, procedendo a sottoscrivere un contratto individuale con l’esperto indicato dall’Azienda.
Art. 8. Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione espressamente acconsentire, che i dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente convenzione, vengano trattati esclusivamente per la finalità della convenzione mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata.

Inoltre, per i fini statistici, i suddetti dati, trattati esclusivamente in forma anonima, potranno essere comunicati a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui si riferiscono.

Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo, sono rispettivamente il soggetto promotore ed il soggetto ospitante.

Le parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dal Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al decreto legislativo 196/2003 e successive modifiche.

Art. 9. Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale e l’Istituto Tecnico Industriale “E. Fermi” provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilità civile e INAIL.

Per la responsabilità civile e gli infortuni gli studenti sono coperti da polizze assicurative stipulate con Ambiente Scuola Srl sede centrale Milano – n° 5004150168/E del 31-08-2015.

In caso di incidenti durante lo svolgimento delle attività, l’Azienda si impegna a segnalare l’evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente, all’INAIL e alla scuola.

Art. 10.  Il presente contratto non instaura alcun rapporto di lavoro subordinato e l’Azienda dichiara di voler assumere una posizione di mera collaborazione non subordinata e non continuativa.

Prot. N° XXXXXXXX
Francavilla Fontana,  XX/XX/XXXX                                         

Per accettazione:                                                                             

Il Rappresentante dell’Azienda 
                  Il Dirigente Scolastico

          XXXXXXXXXX
         prof. Giovanni Semeraro
ATTIVITÀ DA SVOLGERE E RELATIVO CALENDARIO DELLO STAGE 
	Moduli
	Obiettivi
	Reparti coinvolti
	Ore

in

azienda


	Classe

	Modulo X –

Stage
	· XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
· XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

· XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
	· XXXXXXXXX
· XXXXXXXXX
· XXXXXXXXX
· XXXXXXXXX

	40
	XXXX


	Modulo
	DAL
	AL
	DALLE ORE
	ALLE ORE
	N° ORE

GIORNALIERE

	PRIMO GRUPPO

	X
	XX/XX/XXXX
	XX/XX/XXXX
	XX:XX
	XX:XX
	X

	
	XX/XX/XXXX
	XX/XX/XXXX
	XX:XX
	XX:XX
	X

	SECONDO GRUPPO

	X
	XX/XX/XXXX
	XX/XX/XXXX
	XX:XX
	XX:XX
	X

	
	XX/XX/XXXX
	XX/XX/XXXX
	XX:XX
	XX:XX
	X


Aggiungere eventuali altri turni
Elenco Alunni
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Per accettazione:                         

Il Rappresentante dell’Azienda 
                  Il Dirigente Scolastico

          XXXXXXXXXXX                                                                  prof. Giovanni Semeraro


